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PRESENTACION DE
LA MEMORIA

iCOMUNIDAD!

En el 2022 aprendimos a superar todos los desafios a partir del trabajo
colaborativo de toda la comunidad emprendedora de nuestro pais.

Estamos orgullosos y muy felices de contarles en estas lineas, algunos
de los logros de este ano 2022, porque todos y cada uno de ellos
fueron muy importantes para lograr nuestro propdsito: jHacer de
Paraguay un mejor lugar para emprender, donde todas y todos, sin
distincién alguna, tengan las mismas oportunidades para crecer,
emprender y enfrentar desafios!

Lo mas valioso que hoy tenemos es la imbatible fuerza que nos da el

trabajo en comunidad y la SEGURIDAD de que todo es posible
#RemandoJuntos.

Martha Arriola Afara
Directora Ejecutiva.
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PALABRAS
DEL PRESIDENTE

DAVID CABALLERO:

Es un honor dirigirme a todos ustedes en esta Asamblea Ordinaria, un
momento crucial en nuestra comunidad donde convergen nuestras
ideas, esfuerzos y metas compartidas. Hoy, como Presidente, quiero
agradecerles por su presencia y participacion activa en este espacio de
didlogo y toma de decisiones.

Nuestro gremio tiene por un propdsito comun: hacer que emprender
en paraguay sea mas facil, donde todos y todas tengamos las mismas
oportunidades de llevar adelante un proyecto. A lo largo del ultimo
periodo, hemos logrado hitos importantes y superado desafios con
determinacion. Cada uno de ustedes ha contribuido de manera
invaluable a nuestro crecimiento colectivo.

En esta Asamblea, tenemos la oportunidad de reflexionar sobre
nuestras acciones pasadas, evaluar nuestros logros y considerar cémo
podemos avanzar aun mas. Los informes que se mantendran hoy
reflejaran el esfuerzo y el compromiso de todos los involucrados en
nuestras actividades y proyectos. Pero mas alla de los nimerosy las
estadisticas, quiero destacar la pasion y la dedicacion que el Directorio
y el Equipo ha aportado a nuestro gremio.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

COMUNIDAD

Para ASEPY la COMUNIDAD es un hito principal ya que
contempla la interaccién entre socios con actividades
clave para el sector y de valor para todos los
emprendedores del pais.

En este 2022 logramos llegar a +6000 emprendedoras y emprendedores como
socios/as alrededor de todo el pais.

i+12 AFTERS de SOCIOS/AS ASEPY!

Como espacio de networking y conexién con los socios, donde compartimos
experiencias, regalos y imucho mas!. Lo realizamos en +12 locales gastronémicos de
la asociacién, con el firme objetivo de apoyarlos, conocer sus locales y llevar esta
experiencia a los demas socios PLUS de la comunidad.

En alianza con la FIC - Federacién de Industrias Creativas, organizamos un
encuentro con la comunidad emprendedora y creativa, el 14 de julio en Palo Santo,
con la presencia de +50 socios de ambos sectores.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

5 ANOS DE COMUNIDAD

iEn diciembre del 2022, ASEPY festejamos nuestro 5to aniversario!

El 1 de diciembre realizamos un ultimo after en Pirata Bar, con la participacion de
+110 socios/as PLUS, donde recordamos nuestra historia, brindado un homenaje a
los socios fundadores, premiaciones, regalos y compartir con la comunidad.

Una noche amena donde la motivacién a seguir adelante y buscar que el
emprender en Paraguay sea un camino mas facil han reinado.

REALIZAMOS 3 ENCUESTAS DE BUSQUEDA DE DATOS CLAVE
PARA NUESTROS SOCIOS:

-Pago Oportuno.
-Mas MIPYMES en compras publicas.
-Encuestas de formalizacién en la ciudad de Concepcion.

FUIMOS ALIADOS DE DIFUSION DEL AFTER 100 +LABS:

Un espacio que buscé idear, inspirar y crear conexiones, recorriendo asi ciudades
claves tales como Encarnacién, CDE, Coronel Oviedo y Concepcion.

iFUIMOS GANADORES DEL PREMIO TATAKUA DE PLATA!

En conjunto con Oniria y Synchro, hemos sido ganadores de Tatakua de Plata en la
categoria mensajes audiovisuales, con la campana Remado Juntos.

Esta campana representd para nuestra organizacidon un gran crecimiento
institucional y la identidad de los socios como emprendedores.




HITOS DESTACADOS
DEL ANO

B Hemos lanzado la campana de #PROMOPLUS A través de ella, hemos logrado
captar a +25 socios PLUS en las diferentes modalidades de pago, incorporando asi
+2.500.000 de ingresos mensuales para la asociacion.

Realizamos difusién y promocién de emprendimientos de regalos/presentes para
fechas importantes, para potenciar y expandir las posibilidades de venta de
nuestros socios.

Sumamos mas de 20 nuevos beneficios para los socios a través de nuestros socios
PLUS
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

INCIDENCIA
INSTITUCIONAL

La INCIDENCIA institucional es un hito clave para el
fortalecimiento institucional y lograr llevar ante el
gobierno, la voz de todo el sector.

iHicimos el lamado a Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria!

En conformidad a los estatutos sociales, la comision directiva de la Asociacion de
Emprendedores de Paraguay, convoco a los socios fundadores, embajadores y plus
a la asamblea general ordinaria del 2022.

Con la participacién de +40 socios, hemos elegido al nuevo directorio de ASEPY
2022-2023, donde por unanimidad fueron electas nuevas autoridades en los puestos
vacantes: Presidencia, Vicepresidencia, tesoreria y secretaria.

Resultado de dicha Asamblea, fueron elegidos:
David Caballero: Presidente.

Cristian Sosa: Vicepresidente.
Veronica Araujo: Tesorera.
Ale Rachid: Secretario.

Con el fin de dar a conocer a las nuevas autoridades electas en la Asamblea
Ordinaria, ademas de dar memoria de las labores realizadas en el periodo anterior,
hemos convocado a una conferencia de prensa realizada en Alemania Cell - Tech
House & Coffee, el dia 08 de junio a las 10:30 hs.

HREMANDOJUNTOS



HITOS DESTACADOS
DEL ANO Rl

Firmamos convenio de cooperacion interinstitucional junto a la ASOMIPYMES y la
APEP, gremios con quienes trabajamos en conjunto para generar mas y mejores
oportunidades para las MIPYMES y Emprendedores del pais. Gracias a este acuerdo,
hemos logrado realizar +6 talleres presenciales de temas claves tales como:
Inteligencia emocional, flujo de caja. Como también +30 ferias de emprendedores
exitosas.

Nos aliamos con CAVIDA, KOGA y TAXit!, empresas que apuestan a la
sostenibilidad de nuestro gremio, con quienes nos impulsamos y compartimos
el propdsito de apostar por el emprendimiento paraguayo.

Hemos firmado un acuerdo de cooperacién institucional con la Cdmara de
Comercio del Mercosur - ASEAN (MACC). Este acuerdo tiene el fin de fortalecer
lazos empresariales y muy especificamente de jévenes emprendedores entre
Paraguay, Mercosur, América Latina y la Regién ASEAN.

Fuimos reconocidos por el proyecto “EMPRESAS/GREMIOS QUE CUIDAN A LA
GENTE" en el marco del proyecto “Fortaleciendo la respuesta contra el Covid-19”
del Ministerio de Salud Publica, con el apoyo de USAID y ejecutado por el CIRD.

Dimos espacios de prensa a mas de 30 socios, dando a cada uno espacios en la
radio, prensa escrita y digital para promocién de sus emprendimientos.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

B Hemos tenido espacio institucional en prensa escrita y digital posicionando

temas claves para el sector.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

CAPACITACIONES
Y ASISTENCIA TECNICA

Este HITO constituye para ASEPY una de las fuerzas
principales de accién ya que estamos seguros de que con
capacitaciones y asistencia técnica el emprendedor podra
llegar al siguiente nivel y desarrollar mejores negocios.

Capacitamos a +1000 emprendedores en +30 espacios de webinars y talleres
presenciales en distintas areas. A traves de:

- WEBINARS +40
- Talleres Presenciales +10
- Mentorias Personalizadas

Con la alianza con el estudio juridico LEXIN, logramos registrar +15 marcas a precios
UNICOS para socios (660.000 Gs).

También hemos difundido informacién sobre las EAS, un nuevo tipo de personeria
juridica que nace con el objetivo de promover la formalizacién, simplificacion y
modernizacién de la gestién administrativa.

HREMANDOJUNTOS



HITOS DESTACADOS
DEL ANO =

= ASESORIAS PARA SOCIOS/AS

Asesoria financiera: A lo largo del 2022, canalizamos 78 carpetas de socios con un
valor solicitado de US$ 1.600.000, de los cuales, a través de nuestro
acompafiamiento, fueron aprobadas 30 carpetas de socios con un valor
desembolsado de US$ 610.000.

Cabe resaltar que los 78 socios asesoramos se encuentran ubicados en un 64% en
Asuncidn, 21% en Gran Asuncioén y 15% en el interior del pais, siendo la principal
actividad econdmica otros servicios y comercios proveedores de las actividades
econdémicas dentro de la ley del fideicomiso.

Cabe resaltar que los 78 socios asesoramos se encuentran ubicados en un 64% en
Asuncion, 21% en Gran Asuncién y 15% en el interior del pais, siendo la principal
actividad econémica otros servicios y comercios proveedores de las actividades
econdémicas dentro de la ley del fideicomiso.

El apoyo en la presentacién de las carpetas y el acompafiamiento dentro del BNF
fue clave para que los socios puedan acceder al crédito dentro de los plazos
establecidos y cumpliendo con las extensas documentaciones requeridas.

Se debe ampliar las oportunidades al acceso de créditos para las mipymes que
aporten a su crecimiento sustentable a largo plazo, lo que les otorgara historial
crediticio, incremento en la produccién y ventas y garantias reales que sustentan su
solicitud crediticia y el cumplimiento de sus obligaciones.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

m Asesoria juridica: En el 2022 de la mano de |la Asesoria Juridica de ASEPY,
hemos logrado asesorar a 15 socios en redaccién de documentos, esto incluye,
contratos acuerdos, actas de asamblea, liquidaciones laborales, etc.

- Asesoramos a +35 socios en el ambito laboral, civil y societario.

- Ayudamos a inscribir a 12 marcas en diferentes clases.

- Hemos constituido 15 EAS.

- Ayudamos a realizar +6 tramites en instituciones publicas (Patentes, licencias,
libros societarios y contables).

Asesoramos a 50 emprendedores en postulaciones a concursos (PCM,
100+LABS, TIGO CONECTA, ENTRE OTROS) del ecosistema .
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO = |

Las actividades y activaciones son un eje prioritario ya que
nos permite generar sostenibilidad y crear puntos de
ventas para nuestros socios/as y por sobre todo, dar
presencia de marca de ASEPY en distintos espacios.

Salimos de Asuncidén realizando giras y ferias en Central y en el Interior (Ciudad del
Este, Pilar, Encarnacién y Concepcion).

NUESTRAS FERIAS
Hemos realizado ferias dentro y fuera de Asuncién, llevando este modelo a las
siguientes ciudades: Ciudad del Este, Encarnacién, Concepcién y Pilar.

En Ciudad del Este hemos realizado feria con la participacién de +25 feriantes, en
alianza con el Shopping Zunni, impactando asi +10.000.000 en ganancias para los
emprendedores participantes.

Siguiendo con la gira, fuimos a Encarnacién, en un festival del emprendedor con la
asistencia de +25 feriantes, un éxito y fiesta total.

Pilar, un éxito total, bandas renombradas como Purahei Soul amenizaron la noche.
La asistencia de +1000 personas y emprendedores felices y ansiosos del retorno
del ASEPY a Pilar.
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HITOS DESTACADOS
DEL ANO

En Asuncion hemos llegado a +20 ferias organizadas, con 600 feriantes. Impactando
con Gs 600.000.000 en ventas.

Junto a Wapas Coworking, realizamos el evento +JUNTAS, un evento que buscé
potenciar a las mujeres emprendedoras, crear sinergia y #remarjuntas.

El evento se llevé a cabo en el parque Felicidad de la ciudad de Lambaré con la
participacién de +30 socias PLUS, donde hemos compartido experiencias, charlas
motivacionales y una pequeia feria para seguir impulsando a todas las

emprendedoras y llenar de fuerzas para seguir avanzando.

Hemos realizado la feria edicion NAVIDAD durante 3 dias consecutivos en la
COSTANERA DE ASUNCION con el apoyo de ITAIPU y la SENATUR. Siendo todo un
exito con +90 emprendedores exponiendo sus productos y servicios.

Realizamos 1 conferencia internacional con 10 expositores internacionales sobre
“Tendencias de las empresas y emprendimientos latinoamericanos para éxito de sus
negocios”, jcon +100 asistentes!
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PROYECTOS
DEL ANO

Piloto del Programa de Desarrollo de
Proveedores Locales de Concepcion

Desde junio del 2021 hasta julio de 2022 ASEPY fue contratada por
PARACEL para desarrollar un proyecto cuyo objetivo principal fue disefar
e implementar un proyecto piloto del programa de promociény
desarrollo de MIPYMES locales y nacionales como proveedores de
PARACEL.

Este proyecto también tuvo como objetivos especificos:

Disefar e implementar un proceso de diagndstico participativo que
permita evaluar el grado de formalizacién y las areas de capacitacion
criticas para las MIPYMES del area de influencia de PARACEL.

Implementar un programa de formalizacién y monitoreo de tramites
enfocado en necesidades e incentivos especificos para las MIPYMES
seleccionadas como participantes del proyecto piloto.

Desarrollar talleres de capacitacion con foco en el fortalecimiento de las
competencias empresariales, comerciales y financieras de las MIPYMES
participantes del proyecto piloto.
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IMPACTO
DEL PILOTO

Diagnéstico de Formalizacion
Se cuentan con datos actualizados sobre formalizacién y competitividad de
mipymes en Concepcién, con una muestra de +150 empresas.

Jornadas de Formalizacion

+30 mipymes iniciaron sus tramites de formalizacién en el marco del programa
piloto

Con el apoyo de la Junta Municipal se logré impulsar una ordenanza que permitio la
agilizacion del tramite de patente municipal y fijar un costo diferenciado para
mipymes

Alianzas conformadas

Se lograron consolidar alianzas con diferentes actores del sector publico, privado y
académico del ecosistema emprendedor en Concepcidn, tales como la Intendencia
y la Junta Municipal de Concepcidn, la Asociacién de Comerciantes e Industriales de
Concepcioén (ACIC), la Universidad Nacional de Concepciodn, la Oficina Regional del
MIC, entre otros.

Sistematizacion del proyecto
Se cuenta con un documento de sistematizacién con los principales aprendizajes y
préximos desafios para el ecosistema emprendedor en Concepcion
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PROYECTOS
DEL ANO

Proyecto LIFT, para aumentar la
participacion de mipymes en
compras publicas.

En el 2021 la ASEPY, la Direccidon Nacional de Contrataciones PUblicas
(DNCP) y el Centro de Desarrollo Sostenible (CDS), presentamos un
proyecto para integrar el Programa de Aceleracién de Impacto Lift de
Open Contracting Partnership, el cual busca aumentar la participaciéon
de las micro, pequefas y medianas empresas en la contratacién publica.
El equipo de Paraguay fue seleccionado entre mas de 100 propuestas de
45 paises.

Hoy este proyecto ya es un hecho y en el 2022 se consiguieron logros
histéricos que permitirdn una mayor participacién de mipymes en
compras publicas, tales como:

B Buscador de oportunidades especificas para mipymes.

m Guia basica de recomendaciones para el fomento de la
contratacién a mipymes.

B Programa de mentorias en Compras Publicas.
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LOGROS
DEL PROYECTO

Buscador de oportunidades especificas para mipymes:

Se empezé a trabjar en un buscador creado con tecnologia avanzada de analisis de
datos, el cual permite encontrar las licitaciones que tienen una mayor probabilidad
de ser ofertadas por mipymes.

Guia basica de recomendaciones para el fomento de la contratacion a mipymes
La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), elaboré una guia con
recomendaciones basicas para el fomento de la participaciéon de micro, pequefias y
medianas empresas (mipymes), en las compras publicas. La guia sirve para que las
Unidades Operativas de Contratacién (UOC) de las diversas instituciones publicas
puedan contar con informacién relevante respecto a estrategias para el disefio de
procedimientos que permitan potenciar la participacion de las mipymes en el
mercado publico.

Programa de mentorias en Compras Publicas

La ASEPY y la DNCP lanzaron el primer piloto del programa de mentorias para
compras publicas, que logré conectar a 7 emprendedores con mentores con
experiencia en la identificaciéon de oportunidades y preparacién de ofertas para un
proceso de compra publica por contrataciéon directa o concurso de ofertas en rubros
especificos.
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PROYECTOS
DEL ANO

Desarrollo de Vigia, una plataforma
de monitoreo civico de compras
publicas para mipymes

A lo largo del 2022, se llevd a cabo el proceso de disefio y desarrollo de
vigia.com.py, una plataforma de monitoreo civico de compras publicas,
con el objetivo de facilitar la participacién de las micro, pequenas y
medianas empresas en la contratacién publica, al mismo tiempo de
colaborar con la mejora de estos procesos.

En este proceso se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Reuniones de disefio y validacién del proyecto de monitoreo civico, que
luego se plasmoé en los términos de referencia para el desarrollo de la
plataforma, que finalmente fue desarrollada por los aliados del Centro de
Desarrollo Sostenible (CDS).

A lo largo del proceso de desarrollo, se realizaron diversos focus groups y
talleres de validacién de la experiencia de usuario, tanto con
emprendedores como con representantes de las Unidades de
Contratacién (UOCs) de varios entes publicos.

De igual manera se presentdé a Vigia como referencia nivel internacional
a actores de Estados Unidos, Ucrania, Nigeria, Moldavia y Uganda.

En diciembre del 2022 se llevé a cabo un pre lanzamiento de la
plataforma con participacién de los emprendedores y representantes del
sector publico que participaron del proceso, que resaltaron la facilidad
de uso y el impacto potencial de la herramienta.
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Estas fueron algunas de las tantas iniciativa
qgue hicieron de este 2022 un ano increible de
“ trabajo colaborativo en comunidad. —
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